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HOVEDADMINISTRASJON - E-BYGGET
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Berglind
Stefansdottir
Ansatt 2010

Rektor
berglind.stefansdottir @
al.fhs.no

Rune Anda Liv Freseth Nora Edw. Helge Svanaasen
Ansatt 2010 Ansatt 1986 Mosand Ansatt 1980
Sekretar for rektor / IT Regnskapsfarer Ansatt 1986 Sosial-/personalkonsulent
rune.anda @ al.fhs.no liv.froseth @ al.fhs.no Sosial-/personalkonsulent helge.svanaasen @ al.fhs.no
nora.edw.mosand @
al.fhs.no

Karin Kirkholm

Nielsen

Ansatt 1987
Inspektar/lzrer - folkehay-
skolen
karin.k.nielsen @ al.fhs.no

Trine Vage

Ansatt 2008

Vikarlarer - Folkehayskolen
trine.vage @ al.fhs.no

FOLKEHOYSKOLEN - ADMINISTRASJON og LARERE

Morten Jentoft

Tore Alfredsen Monica S. Elinor Amalie
Lundahl Ansatt 2002 Lundahl Renning
Ansatt 2000 Lerer - Folkehayskolen Ansatt 2000 Ansatt 1989

Inspektar/lzrer - Folkehay- ~tore.alfredsen@alfhs.no  |zrer - folkeh.sk./ Lerer - Folkehayskolen

skolen internatleder elinor.ronning @ al.fhs.no
morten.j.lundahl @ al.fhs.no monica.s.lundahl @
— al.fhs.no

Tarja Wroldsen
Vikar fra 2008
Kunstlzrer - Folkehay-
skolen
Barnehageassistent
tarja.wroldsen @ al.fhs.no
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issel Thon Gry Lokstad Solveig Nyhus
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Ann Kristin S

Malmquist Ansatt 1984 Ansatt 2002 Ansatt 1998

Ansatt 1989 (vikar 1988)  Kurskoordinator Tolk / kurskoordinator Tolk

Leder kursavdeling sissel.thon @ al.fhs.no grylokstad @al.fhs.no solveig.nyhus @ al.fhs.no
ann-kristin.malmquist @

al.ths.no

KURSAVDELINGEN - LARERE

Jon Martin Bente Lisbeth Ulla Maija Brauti Trine Lin Tommy Riise
Brauti Kok Ansatt 1996 Kronhaug Ansatt 2008
Ansatt 1994 Ansatt 1995 Tegnspraklaerer - kurs Ansatt 1998 Tegnspraklaerer - kurs
Lerer - kurs Tegnspraklarer - kurs ulla.m.brauti @al.fhs.no Tegnspraklarer - kurs tommy.riise @ al.fhs.no
jmbrauti @ al.fhs.no b.l.kok @ al.fhs.no trine-lin.kronhaug @

al.fhs.no

KURSAVDELINGEN - SKOLEHUSET

Monica Nesje Claudia Jauch Siv Mittet
Ansatt 2008 Murray Ansatt 2008

Larer / leder skolehus Ansatt 2004 Lerer - skolehus
monica.nesje @ al.fhs.no Lzrer skolehus siv.mittet @ al.fhs.no

daudia.murray @ al.fhs.no



KURSAVDELINGEN - BARNEHAGEN

Tarja Riitta

Siw Anita

Birger J. Myro

Ansatt 1993 Asgrimplass Wroldsen

Barnehagestyrer Ansatt 2005 Vikar fra 2008

birger.myro @al.fhs.no Barnehageassistent Kunstlzrer -
siw.anita.angrimplass @ Folkehayskolen
al.fhs.no Barnehageassistent

tarja.wroldsen @ al.fhs.no

Gro-Marie

Mydland

Ansatt 2008
Barnehageassistent
gromarie.mydland @
al.fhs.no

Alexander

Wroldsen

Vikar fra 2009
Barnehageassistent
alexander.wroldsen @
al.fhs.no

Silje Fjeld
Ansatt 2007
Barnehageassistent
silje.field @al.fhs.no

VEDLIKEHOLDSAVDELINGEN/VAKTMESTER

Ole Kristian Borgar Underdal Egil Sjolie

Kolstadbraten Ansatt 2007 Ansatt 2004

Ansatt 1989 Vedlikeholder Vedlikeholder
Vedlikeholdsleder/ borgar.underdal @al.fhs.no  egil.sjolie @al.fhs.no
vaktmester

ole-kristian @ al.fhs.no

INTERNASJONAL
AVDELING

Joseph Murray
Ansatt 2003

Leder internasjonal avdeling
joseph.john.murray @ al.fhs.no



KJOKKENPERSONALET

[ ]
T

./ . [ SRS I
Geir Saetre Roy Tore Blomli  Nexhat Berisha  Argjend Shehu Mostafa Feyzi
Ansatt 2007 Ansatt 2007 Ansatt 2007 Lrling Larling
Kjokkensjef Kokk / kjakken Renhold / Kjokken Kjokken Kjokken
geir.saetre @ al.fhs.no roy.tore.blomli@al.fhs.no  nexhat.berisha@al.fhs.no  argjend.shehu @ al.fhs.no mostafa.feyzi @ al.fhs.no

Alfred Ove Vigdal
Ansatt 2000

Kjokken
aovigdal @ al.fhs.no

RENHOLDSPERSONALET

Kimete Berisha Ulf-Kyrre Nilsen = Nexhat Berisha Maarten Torgunn Bjella

Ansatt 2006 Ansatt 2007 Ansatt 2007 Vreugdenhil Ansatt 1991
Renholder Renholder Renhold / Kjokken Ansatt 2009 Renholder
kimete.berisha@al.fhs.no  ulf-kyrre.nilsen @al.fths.no  nexhat.berisha@al.fhs.no  Renholder torgunn.bjella @ al.ths.no
maarten.vreugdenhil @
al.fhs.no

Foto: Elinor A. Renning



VELFERDSPERMISJON

Her tar vi med eksempler pa permisjoner som ikke er regulert i arbeidsmiljg-
loven. Det er opp til den enkelte arbeidsplass a vurdere om man kan fa permisjon
eller ikke, og om man kan fa lgnn eller ikke.

Tilvenning av barn i barnehage

Vér oppfatning er at det i forste rekke er offentlige etater som har avtalefestet rett til permi-
sjon i disse tilfellene. | privat sektor er dette mer uvanlig.Vi kjenner imidlertid til at en rekke
private bedrifter i slike tilfeller gir fri uten lenn. Her pa Al folkehgyskole og kurssenter for
dove kan vi gi inntil tre dager fri med lgnn.

Forste skoledag

Forste skoledag er en spesiell dag bade for barna og foreldrene. Det synes som om mange
bedrifter gir fri med lenn denne dagen. Det samme gjor vi her.

Flyttedag/husbygging

Offentlige virksomheter har dette regulert i tariffavtaler. Nar det gjelder private bedrifter har
noen inngitt lokale avtaler om dette, bade med og uten lgnn. Rettighetene her varierer med

andre ord mye fra bedrift til bedrift. Her pa Al folkehgyskole og kurssenter for deve kan vi gi
en dag fri med lgnn.

Bryllup

Viért inntrykk er at de fleste bedrifter i dag gir fri med lgnn til den som skal gifte seg, den
dagen bryllupet finner sted. Nar det gjelder forlovere, sgsken, foreldre og besteforeldre av
brudeparet, gir nok de fleste bedrifter fri ogsa til disse personene. Hvorvidt de ogsa gir lenn
varierer fra bedrift til bedrift. Al folkehgyskole gir den ansatte fri den dagen han/hun gifter seg/
inngar partnerskap.

Barns konfirmasjonsdag

Stort sett avholdes konfirmasjoner pa sendager. Folgelig vil dette normalt bare bergre arbeids-
takere som utferer arbeid pa sendager. Ogsa her er det nok store variasjoner fra bedrift til
bedrift. | noen virksomheter blir ogsa problemet Iast ved at det byttes vakter.




VELFERDSPERMISJON

Milepaeler

Milepler i livet kan for eksempel vaere 40, 50 eller 60 ars fedselsdag.Vi har foretatt en for-
siktig sondering blant vare kunder om hvordan de stiller seg til slike dager. Det er ikke vanlig
a gi verken fri med lgnn eller fri ved fodselsdager. Det er heller ikke vanlig & gi fri ved ovrige
jubileumsdager, eksempelvis salvbryllup etc.

Dadsfall i naer familie

Dgadsfall i ner familie kan vaere et svaert faldomt tema. Hvordan bedriftene forholder seg til
denne typen permisjoner og eventuelle lonnsspersmal varierer.

En rekke bedrifter gir permisjon med lgnn i inntil 3 dager ved dedsfall i naer familie.

Hva som regnes som nar familie kan ogsa variere fra avtale til avtale. En vanlig mate a definere
naer familie er:

Som naer familie regnes ektefelle, barn, barnebarn, foreldre, besteforeldre, sasken, svigerinne,
svoger, svigerforeldre og svigerbarn. Samboer og samboers slekt likestilles med ektefelle og
ektefelles slekt. Hos oss regnes ogsa nare deve venner som “naer familie”.

Besok hos tannlege/lege/fysioterapeut/kiropraktor

Vi tror de fleste arbeidsgivere gir fri med lenn dersom det ikke er mulig a fa bestilt time
utenom vanlig arbeidstid. En rekke arbeidsgivere setter imidlertid begrensninger nar det gjel-
der varigheten og hyppigheten av den type besgk.

Blodgiver

Mange mennesker er med i blodgivertjenesten. Ordningen med a gi blod blir av de fleste opp-
fattet som et positivt bidrag til samfunnet.Vart inntrykk er at mange arbeidsgivere gir fri med
lenn i slike tilfeller.

Vitneavhor hos politiet

En arbeidstaker kan bli innkalt til politiet til vitneavher.Vi er noe usikre pa hva arbeidsgiver
gjor med hensyn til lonn. Man skal imidlertid vaere klar over at der det overhodet ikke passer
for arbeidstaker eller arbeidsgiver, kan man ta kontakt med politiet og avtale et annet tids-
punkt, sagar utenfor vanlig arbeidstid. Hos oss har man hittil fatt fri med lenn i slike tilfeller.




INFORMASJON

SPAR STROM - SLUKK LYS!

Betty ber alle som forlater lokalet sist om & huske pa a lukke vinduer og slukke lys. Hun vil
gjerne at skolen sparer pa stremutgifter.

LYS | GYMSALEN

Det blir nye lys i gymsalen! Derfor blir gymsalen stengt i perioden 5.-17.mars. Taket skal repa-
reres og det skal monteres nytt lysarmatur.

REKTOR VIL BLI KJENT MED ALLE ANSATTE

Mandag |.februar begynte rektor Berglind Stefansdottir (Betty) med medarbeidersamtale.
Betty vil gjerne bli bedre kjent med hver enkelt og vite mer om hva du jobber med. Ca. tre
samtaler om dagen.

TRADLOS NETTVERK BLIR OPPGRADERT

Det har vaert darlig tilgang til tradles nettverk (elevnett) her pa folkehayskolen i det siste. Men
na hdper vi det blir bedre. Innen to uker blir elevnettet oppgradert fra 4 mbit/s til 12 mbit/s.

HYTTEUTLEIE | PASKEN

Vi haper a leie ut sa mange hytter og leiligheter som mulig i pasken. Kanskje du kan tipse fami-
lie og venner om det? Be dem se pa www.al.fhs.no og klikke pa "utleie”.

SOKNAD OM PERMISJON / AVSPASERING

Onsker du permisjon/avspasering, ma du sgke gjennom avdelingslederen. Avdelingslederne
soker giennom administrasjonen i E-bygget.

FOLG MED PA KALENDEREN | PROWEB

Det vil vaere fint om alle ansatte kan logge seg pa proweb hver dag, bade for & se pa kalende-
ren om hva som skjer, hvem som har tilsynsvakt osv, og for a sjekke e-post. Det hender at vi
sender ut e-post til alle ansatte. Folg ogsa med pa Startsiden, den siden du kommer til nar du
logger deg pa proweb.

NOKKELOVERSIKT

Rektor Betty vil gjerne ha oversikt over hvem som har ngkkel til Al folkehgyskole og kurssen-
ter for deve. Har du skolens ngkkel/ngkler, kan du stikke innom Rune pd kontoret i E-bygg, slik
at vi far laget en full oversikt over hvem som har nekler, og til hva.




