Oversatt av GOOGLE (noe rart med språket, men…)
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E-post: f.m.m @ wanadoo.mg 



FMM vedtekter 
(i henhold til resolusjon 50-133 på 3 oktober, 1960) 

DEL I: Oversikt 

Artikkel 1ste 
Navn: Federasionan'ny Marenina ennå Madagasikara (på engelsk: Federation of the Deaf i Madagaskar), akronym FMM 
Hovedkontor: Lot 1053, 67 Ha West, Antananarivo, Madagaskar 
Beskrivelse: Det er en forening av en eller flere døve klubber i alle byer (regioner) i Madagaskar (en by kunne ha en eller flere døve klubber). FMM virker ikke tro, politisk eller ethnical segregering. 
Varighet: Ubegrenset. 

Artikkel 2: LOGO 
Logoen til FMM er et bilde av Madagaskar med palm forlater ovenfor og øre (som presenterer døve i verden) er hvit og bor i en blå boks. 

Artikkel 3: Metode for kommunikasjon og spesifikke ordforråd 
-- Malagasy Sing språk og offisielle Malagasy brukes til å kommunisere. 
-- Andre språk kan brukes i skriftlig kommunikasjon, avhengig av de involverte landene. 
-- Ordet "Deaf" er et ordforråd som brukes til å definere en person som vet å bruke tegnspråk som et språk for å kommunisere. 

Artikkel 4: formål / Mål 
-- Å forbedre den offentlige oppfatningen av døve fysiske, mentale og åndelige tilstand av Deaf, så vel som deres arbeid evne. 
-- Krevende om døve rett til å være åpen for verden av liv 
(Pedagogikk, sosial, arbeid). 
-- Gjensidig forening om økonomi, tekniske, med den andre foreningen som hjelper FMM. 
-- 
Artikkel 5: Prosjekt 
-- Ser du etter den beste måten for livet for døve personer. 
-- Prøver å informere publikum om eksistensen av døve personer og alle om dem. 
-- Å hjelpe de som bygger grupper av regionen. 
-- Sette rekkefølge på kommunikasjon og utveksling av ideer mellom regionene tar seg av døve (skole, kirke, ulike foreninger,…) 
-- Kommunikasjon med andre organisasjoner, avhengig eller ikke på staten, i eller i utlandet, og ansvarlig innenfor staten. 
-- Ser du for finansiering. 

DEL II: Om medlemmer 
Valgbarhet ved å ta ut, Lay-off, Høyre, ansvar 

Artikkel 6: Den type medlemmer 
-- Enkel medlemmer: alle døve klubber offisielt satt opp over hele Madagaskar og som oppfyller vilkårene Bellow: 
• Sende sin status på FMM; FMM godtar det; klubben følger den. 
• Sende en liste over sine medlemmer til FMM 
• Ikke tvinge medlemmene til å betale medlem avgifter. Medlemmet avgifter skal være mellom 200 og 500 Air Air per år. 
• Døv student som er medlem i døve klubb ikke betaler medlem avgifter. 
• Har en president som vet lesing og skriving og vet Malagasy tegnspråk 
• De døve klubb får årlig sertifikat av medlemskap fra FMM. 

-- Å hjelpe medlemmer: Alle skoler for døve, NGO eller andre Foreningen tar seg av døve personer, selskapet som bruker den døve, godtar og er klar til å respektere den interne regler og holder forholdene på Artikkel 7. 
-- 
Artikkel 7: Deltakelse betingelser 
a) Når blir akseptert på konferansen 
b) Alle foreninger som har vedtekter, bestemmelser og regler og juridiske og som kan gjøre ting i artikkelen 8, kan gå inn å være et enkelt medlem. 
c) Alle i artikkelen 2 og 6 kan gå inn med døve personer medlem hvis: 
-- De kan kommunisere med døve personer 
-- De er utenfor politisk tanker 
-- De er ok med artikkel 8. 

Artikkel 8: Veien til å bli kvalifisert og pengene om det. 
For å bli definert innenfor regelverket og regler. 

Artikkel 9: Avgangen 
-- En gruppe som ønsker å slutte å fungere og som medlem har til å sende et brev av Avgangen til ambassaden som vil formidle det til nasjonalstaten komiteen. 
-- Lar mannen som har hold et ansvar brev av fratredelse dersom han ønsker å slutte å arbeide for foreningen. 

Artikkel 10: avvisning 
Etter bruk av straff sa at artikkelen 13, på følgende: 
-- Den grunnleggende medlem som ikke oppfyller vilkårene, og mange betaling spurt av nasjonalstaten og som ikke respekterer regler og forskrifter reglene er fikk utenfor foreningen etter acceptation av beslutningen ved kontoret leder. 
-- Det er det store møtet som bestemmer får utenfor et medlem på kontoret eller ødeleggelse av kontoret leder som sa i 16,2 artikkelen følgende. 

Artikkel 11: Medlem rett 
Deaf klubben har rett 
-- For å få årlige økonomiske støtte fra FMM, avhengig av medlemmenes antall døve klubben. Summen vil bli definert i forskrift og regler papir. 
-- Å velge å bli valgt, å presentere en kandidat for valget. 
-- For å ta en beslutning i generalforsamling etter valget (et medlem = en valg-kortet). 
-- For å gi mening på generalforsamling eller ved ambassaden. 
-- Å be om og få fordeler fra artikkel 4 og 5 presedens. 

Artikkel 12: Medlem ansvar 
-- Å sende et klart aktivitet programmet og gjøre årsberetningen til FMM 
-- For å sette noen progressions til Federation. 
-- For å oppnå og ivareta ansvaret gitt til Federation. 
-- For å respektere vedtekter, bestemmelser og regler. 

Artikkel 13: Feil og straff 
-- Det vil bli definert i forskrifter og regler. 

DEL III: Regulering og organisering 

Artikkel 14: Hierarkisk autoritet. 

  
  
Artikkel 15: The General Assembly 

Alle medlemmer er definert i artikkel 6 kan delta General Assembly 

Artikkel 15,1: Electors 
-- Hver region har en eller flere velger delegasjoner i henhold til antall medlemmer i døve klubb som er definert Bellow. 
-- Electors må være offisielt utpekt av alle organisasjoner (klubber) i regionen (by). 
-- Han / hun må være noen som vet om lesing og skriving 
-- Han / hun må være noen som vet tegnspråk eller offisielle Malagasy talespråk 
-- Delegasjonen må bringe brev av appointing fra presidenten av Deaf klubb der han / hun er fra. 
-- FMM definerer i avanserte antall velger delegasjoner fra hver region i henhold til årlig mottatt statistiske data, og dette er tabellen der det er definisjonen av dette nummeret i henhold til antall medlemmer i hver by (region). 

Antall Deaf medlemmer Antall velger delegasjoner 
10 - 19 1 
20 - 49 2 
50 - 99 3 
101 mm 4 

Artikkel 15,2 Ansvaret 
-- Den siste beslutningen er mellom hans hender. 
-- Judge komiteens arbeid 
-- Hvis du vil godta fratredelse (selvbetjening får ut) 
-- Hvis du vil godta: 
• Project gitt av komiteen 
• Budsjett-prosjektet 
• Arbeid rapporten ved utgangen av året 
• Budsjett rapport ved utgangen av året. 
-- For å velge medlemmet i komiteen 
-- For å ødelegge komiteen og få ut noen av medlemmene i komiteen. 

Artikkel 15,3: måte å arbeide og beslutninger: 
-- General Assembly må gjøres per år og varigheten av hver er omtrent tre dager. 
-- Vedtaket av 2 / 3 av medlemmene deltar General Assembly av de stigende-hender er kun tatt. 
-- Presidenten kan ringe et stort møte om nødvendig og presserende. 
-- Det er president for å ringe et stort møte en måned før med prosjektet, PV og dagsorden. 
-- Stedet for møtet kan bli endret som avgjørelsen av comity. 
-- Presidenten har til å lede møtet. 
-- Hvis det er en ulykke som gjør at en representant ikke til å delta på møtet, er det nødvendig å fortelle til ambassaden på forhånd og gi et brev til advokat for en annen representant. 
-- Alle utgifter om resultatet av generalforsamling vil bli definert på de forskrifter og regler. 
-- 



Artikkel 16: Komiteen 

Artikkel 16,1 Medlemmet innsiden 
-- En president (1): Må være en døv person, vet skriving og lesing, vet litt engelsk og fransk, lønnet, vet å bruke en datamaskin, kan du logge deg en jobb kontrakt. 
-- Vice President (1): en døv person, ikke lønnet 
-- En leder av prosjektet (1): Tegnspråk brukere, engelsk og fransk dyktig, datamaskin kompetent, har erfaring om prosjektet organisasjon, akseptert av giver, kan du logge deg en jobb kontrakt. 
-- Økonomisk og teknisk sjef (1): Tegnspråk brukere, engelsk og fransk dyktig, datamaskin kompetent, har erfaring om økonomiske og ansatte manager, akseptert av giver, kan du logge deg en jobb kontrakt. 
-- En generell Sekretær: må være en døv person 
-- En assistent i General Sekretær et rettsmøte person (1) 
-- En Sekretær (1) 
-- En kasserer (1): må være en døv person som vet å bruke MS Excel-programmet. 
-- To-kontrollere (2): 1 døv person og 1 hørsel og må være personer som kjenner litt fransk og vet beregning om penger. 
-- Tre counsellors (3): alle tre 
-- Representanter for regioner: døv eller høre personer som kjenner tegnspråk, vet lesing og skriving, en representant for hver by, der finnes en eller flere døve klubber. 
-- Prosjekter ledere: alle prosjektledere som oppnevnes av FMM og givere 
      

Artikkel 16,2: Slik får bedømmelseskomiteens medlemmer 
-- De som velges av Generalforsamlingen med personlige valg, og regelen papir vil definere veien for valg: President, Vice President, kasserer og kontrollere. 
-- De som er oppnevnt av styret etter CVer analyse: counsellors 
-- De som er valgt av døve klubber i hver by (region): representanter for regioner (i byene) og begivenheter 
-- De som er oppnevnt av FMM og givere sammen: direktør for prosjektet, finansiell og teknisk leder, prosjektledere. 


Artikkel 16,3: Komiteen periode og måte å arbeide på 
-- Alle bedømmelseskomiteens medlemmer fungerer for 4 år 
-- Utvalget har møte en gang i året 
-- En beslutning er tatt når det er kåret av en halv og én stemme, og det må være skrevet ned i sekretær boken. 
-- Hvis nødvendig, under møtet i komiteen kan ringe annen person utenfor medlemmer. Imidlertid at personen ikke har rett til å stemme, men kun rådgivning som sin erfaring. 

Artikkel 16,4: Komiteen ansvar 
-- Analysere og stemme budsjettet og prosjektet utkast 
-- Analysere og godta eller avvise et medlem registrering 
-- Føre tilsyn med arbeidet til styret og døv klubber aktiviteter. 




Artikkel 16,5: Ansvar for hvert medlem av komiteen 
16.5.1-president: 
Formannen er leder, mor til alle Deaf på Madagaskar; dermed han / hun: 
-- Er representant for FMM for alle offisielle aktiviteter 
-- Er ansvarlig for foreningen av Deaf på Madagaskar 
-- Er ansvarlig for driften av FMM mot General Assembly 
-- Anrop til, organisere og lede styret, komité og General Assembly møtet. 
-- Skilt på vegne av styret alle offisielle papirer, økonomiske dokumenter eller andre papirer som trengs for å kjøre aktiviteter. 
-- Oppsyn alt fungerer som Generalforsamlingen er programmerer å bli fullført innen bord 
-- Rapporter alle aktiviteter utført av komiteen mot General Assembly. 
-- En av de personer som skal underskrive banken sjekk 

16.5.2-Vice President: 
-- Representerer president hvis han / hun er fraværende 
-- Ta ansvar for presidenten om han / hun er ikke lenger være i stand til å gjøre hans / hennes fungerer, eller hvis han / hun ber om å slutte å virke, før det uventede General Assembly for velger den virkelige presidenten. 

16.5.3-Cashier: 
-- Første ansvarlig for å holde ute kommer og inn kommer det penger i, til eller fra trygg. 
-- Be om tillatelse til Økonomiansvarlig hvis ut kommer en mengde penger for FMM aktiviteter; be om tillatelse til prosjektleder hvis det er et prosjekt aktivitet. 
-- Writs ned alle bevegelser av penger i finansielle bok FMM: inntekt, resultat, resten. 
-- Rapporter globalt finansiell bevegelse mot General Assembly og detaljert en overfor komiteen. 

16.5.4-Indikatorer: 
-- Mot kvartærgeologi kontroll av den finansielle boken og regninger målrettet i FMM lokale. 
-- Hvis finish gjør det, kan du registrere det. 

16.5.5-direktør for Project: 
-- Tilsynsansvar for alle prosjekter 
-- Organiserer og føre de oppgavene som er skrevet i prosjektet 
-- Vær i kontakt med interessenter. 
-- Finner måter for utvikling av FMM organisasjon og prosjekt. 
-- Tar aktivitet rapport til presidenten og givere 
-- Gir utviklingen veiledning til Deaf klubber med presidenten 
-- Samtaler til møtet av prosjektledere med andre ressurser personer når det trengs. 

16.5.6-finansiell og teknisk leder: 
-- Gjør budsjettet for prosjektet 
-- Har økonomistyring 
-- Setter finansielle rapporten 
-- Søk på forskjellige måter av inntekter 
-- Innser aktivitet oppgaver teknisk 
-- Does the staff management 


16.5.7-representanter over byer (regioner) 
-- Ta rapporten av alle døve klubber i byen der han / hun kommer fra mot komiteen. 
-- Advocate og representere alle døve klubber i byen der han / hun kommer fra 
-- Bring og dele komiteen meldinger til byen hvor han / hun kommer fra. 


Artikkel 17: Styret 
Artikkel 17-1: medlem i det: 
-- Presidenten 
-- Vice president 
-- Direktør for prosjektet 
-- The manager (økonomisk og teknisk) 
-- Kasserer 

Artikkel 17-2: Its ansvar 
-- Utfør de oppgavene bestemmes av Generalforsamlingen og komiteen 
-- Sett opp utkast av budsjettet 
-- Rekruttere den fast eller ikke fast personale utenfor komiteen, å arbeide for FMM hvis nødvendig. 

Artikkel 17-3: Den måten å jobbe 
-- Når en måned møte for en generell tilrettelegging av alle oppgaver av styret. 


DEL IV: Ressurser og ledelse 

Artikkel 19: Ressurser for pengene 
-- Gebyrene av kvalifikasjonskravene 
-- Abonnement fra hver gruppe. 
-- Den finansielle støtte fra Deaf klubber, andre foreninger og enkelt personer som ønsker å bidra til å fritt. 
-- Resultatet av ulike aktiviteter oppnådd. 
-- Det hjelper (stipend eller finansiering) fra staten, kirken, eller en gruppe fra utlandet. 

Artikkel 20: styring av kostnader, ressurser og utstyr vil bli definert i de regler og forskrifter. 

KAPITTEL V: Endring og ødeleggelse 

Artikkel 21: Endring av vedtekter 
-- Endring av vedtekter er gitt av komiteen og vil bli besluttet av 2 / 3 av medlemmene i General Assembly. 

Artikkel 22: Destruction 
-- Ødeleggelsen er så lavt eller rettslig beslutning eller som 2 / 3 av det å ta beslutningen medlemmer. 
-- Etter ødeleggelse, alle verktøyene er gitt til foreningen i Antananarivo også verktøy for integrasjon. 



Presidenten The General Secretary 




RABESON Léon Victor RABERANTO Dimby Sombiniaina
