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Julaften og nyttarsaften

Som «i alle &r» er trykkeriet stengt bade julaften og
nyttirsaften., Det betyr altsa at vi har fri disse dagene.
23. og 30. desember er fulle arbeidsdager,

Bruk opp din ferie!

De som har ferie til gode mad konferere med sin leder
om ndr disse dagene kan «brukes opp» for arsskiftet.

Markedsavdelingen

I desember kommer to nye personer til markeds-
avdelingen (4. etasje) for 6 méneders oppleering. Etter
arsskiftet kommer ogsd Bjorn Johnsen (tunghort), som
tidligere har jobbet pa Doves Trykkeri AS. Som tidli-
gere opplyst, slutter Rune A. hos oss for 1. mars 2003.

Spgrsmal?

Har du spersmal til daglig leder eller andre, kan du
skrive'pé en lapp og levere det til redakteren. Kan-
skje kommer svaret i neste hefte, eller pa personal-
motet. Du kan gjerne be om & vaere anonym. Re-
dakteren skal ikke rope hvem som sper.

Du kan ogsd snakke med redaktoren istedenfor &

skrive en lapp.

Intern info-blad
Allmote der ansatte hadde styringen,

har resultert i at det nd er blitt utgitt 1
et «info-hefte» for bedriftens ansatte.
Fra nd av skal vi f all relevant infor-
masjon ogsd gjennom dette heftet, i til-
legg til informasjonene som blir gitt pa personalmotene.
Om heftet skal komme ut hver méaned, eller etter be-
hov, far tiden vise. Dette forste nummer er «satt
sammeny av Rune Anda, pa foresp;arsel fra Leif.

Det er mange som ikke kjenner navn pa hverandre.
Derfor har vi startet med & presentere alle ansatte pr.
01.11.2002 med navn, og de fleste med bilde. Likesa
har vi - etter onske av enkelte ansatte - tatt med fodselsar
(i noen tilfeller ogsé fodested), nér man ble ansatt i
bedriften samt mobiltelefonnummer.

Hensikten med heftet er forst og fremst & informere
hva som skjer i bedriften. Det har vaert mange saker
som har gatt ansatte «hus forbi». Derfor er det viktig
at ledelsen fra nd av ogsa har info-heftet i tankene, og
forsyner redaksjonen med stoff. DU kan ogsa komme
med stoff til heftet. Du har kanskje ogsd spersmal som
du onsker svar pa, f.eks. fra ledelsen? Redakteren er
klar til & ta imot!

Forelopig har vi bare en person i redaksjonen, men
det vil veere en fordel med tre personer som samarbei-
der. Er du interessert?

Info-bladet bor kanskje hete noe bedre enn bare «Info-
hefte»? Hva med «Oss kollegaer imellom»? Eller noe
annet? Du er hermed invitert til 8 komme med navne-
forslag, Se side 6!

Red. Rune A.
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Designtrykkeriets rolle
som arbeidsmarkedsbedrift (AMB)

1. AUGUST 2002 BLE
Eli Drejer
ANSATT SOM

ATTFORINGSKONSULENT PA
DESIGNTRYKKERIET AS

Designtrykkeriet er en av fem arbeidsmarkedsbedrif-
ter i Bergensomradet. Som arbeidsmarkedsbedrift skal
Designtrykkeriet gi et yrkesmessig aktivt attforings-
tilbud til personer som pé grunn av sykdom, skade el-
ler lyte er hemmet i sitt valg av yrke. AMB-tiltaket dri-
ves i et samarbeid med Aetat, og vi mottar attforings-
og lennstilskudd etter faste satser for hver arbeidsta-
ker som sekes inn til bedriften via Aetat.

Personer som er under yrkesrettet attfaring i Design-
trykkeriet kan gjennomga tre ulike faser. Fase 1 er en
avklarings- og utprovingsfase, fase 2 er en oppleerings-

og kvalifiseringsfase, mens fase 3 er varig tilrettelagt
arbeid.

Fase 1

Fase 1 er et 8 ukers avklaringstilbud der malsettingen
er 4 kartlegge og avklare deltakerens ferdigheter og
interesser i en jobbsituasjon. Designtrykkeriet kan tilby
ren en rent arbeidsavklaring i Designtrykkeriet i 8 uker,
eller et kombinasjonslep med 4 uker praksis i bedrif-
ten og 4 uker teori gjennomfort i samarbeid med Back
to Business eller Astvedt Industrier. Et kombinasjons-
lop gjennomfores med annenhver uke teori og prak-
tisk avklaring, Etter at deltaker har gjennomfort fase 1
skal det skrives en sluttrapport hvor bedriften skal
komme med en anbefaling overfor Aetat.

Fase 1 er etrent avklaringstﬂbud og deltakerne er ikke
ansatt i bedriften. Deltakelse i fase 1 gir ingen automa-
tisk rett til overgang til fase 2.

Fase 2

Fase 2 er en attforingsfase hvor sluttmalet er formid-
ling til ordineert arbeid. I denne fasen tilbys deltaker
individuelt tilpasset arbeidstrening og oppleering gjen-
nom den produksjon og de arbeidsoppgaver som fore-
garibedriften. Bedriften tilbyr ogsa fagutdan(ning som
grafiker, offsettrykker og ferdiggjorer. Arbeidstakere i
fase 2 lonnes av bedriften og har en arbeidsavtale som
kan vare i inntil 2 &r. Leerlinger far en kontrakt som

tilsvarer leeretidens varighet.

Fase 3

[ fase 3 gis det tilbud om ansettelse pa tidsuavgrensede
kontrakter. I Designtrykkeriet er mange av de dove ar-
beidstakerne ansatt i fase 3. Dette har sammenheng
med at ansettelsesforholdene ble overfort til fase 3 et-
ter at bedriften skiftet status fra vernet bedrift til ar-
beidsmarkedsbedrift pa begynnelsen av 1990-tallet.
Ansatte i fase 3 har samme rettsvern som andre fast
ansatte i bedriften og har ordinare lennsvilkar som
folger de fag- eller spesialfunksjoner de arbeider i.

Styret

Designtrykkeriets styre (valgt pa generalfor—
samlingen 25. april 2002) bestar av falgende

Gunnar Houeland, Stavanger (ny)
- valgt som leder pa konstituerende styremate
Einar Kongsbakk, Bergen (gjenvalgt)
Ragna B. Jargensen, Sandvika (gjenvalgt)
Birger Johnsen, Bergen (ny)
Britt Liltvedt, Arendal (ny)

. Fredrik Borch, Oslo (ny) ;
Henning Aasheim, ansattes representant, Bergen
(gjenvalgt av de ansatte)

Vara:
Peter Falck, Bergen (ny) -
Helge Herland, Bergen (ny)

Styret har en funksjonstid pa 3 ar




Shu-operasjon 1999-2002
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Personal/attforing:

For & frigjere mer menneskelige ressurser til salgs- og
markedsforingsarbeidet er det rekruttert inn 2 personer i
50% stilling pa attforing til & betjene sentralbord og ut-
fore andre oppgaver tillagt denne stillingen.

I tillegg har vi rekruttert inn 2 personer pa attforing til
regnskaps- og okonomiarbeid (1,5 &rsverk) for & kunne
flytte hun som har denne stillingen i dag over pa salg og
kundebehandling p4 tekstil- og putetrykk.

I tillegg har vi nd skrevet leerlingkontrakter med 2 per-
soner pa attforing — en pa offsettrykk og en pa fortrykk.

En person er i tillegg tilbudt en individuell APS plass i
10 méneder i produksjonen.

Det arbeides godt pa attforing etter at Eli Dreier ble
ansatt og dette vil bidra béde til kvalitetssikringen, vért
renommeé hos aetat og innrekrutteringen som igjen vil
bidra til okning i attforingsinntektene.

Marked/kunder

Markedet er preget av mindre arbeid, priskrig, fusjoner,
konkurser i bransjen og en del av vire konkurrenter mg i
dag betale papir kontant. Starten p& september var svak,
men nd har vi godt med arbeid pa offset og lite pa tekstil
— et omrade alle vire viktigste samarbeidspartnere mer-
ker nedgang i for oyeblikket.

Kundemassen er omskiftelig i volum. Vi har ikke mistet
kunder men en del kunder blir mindre og ma kompense-
res og vi far bide nye kunder jevnlig og mer arbeid fra en
del av vare eksisterende kunder.

Kilde: Styrereferat

Parkering utenfor 4. etasje

Noen husker ikke «reglene» for parkering utenfor 4. eta-
sje. Fra ledelsen far vi forklart folgende: «Bilen til daglig
leder (Rune Kvalheim), ledere og selgere kan parkere der.
I tillegg kan de som kommer pé kveldsskiftene parkere
der. Utover det skal alle andre parkere pd nedsiden.» Man
onsker at der alltid skal veere ledige parkeringsplasser til
bedriftens kunder.

20. november
var det to dr siden Doves Trykkeri AS skiftet navn til
Designtrykkeriet AS.

Davcerende ordforer Ljones og statsrdd Grethe Knudsen likte det de sé da daglig

leder, Rune Kvalheim, viste rundt pa trykkeriet 20. november 2000. Foto: Rune A.
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BENTE FOLKEDAL

RUNE KVALHEIM LISBETH RANDI OLSEN

Ansatt siden 1998 MYKLESTAD ANDERSSEN Fodt 1952 Fodt 1961

Mobil: 95087276 - Fodti1964 Fodt 1967 Ansatt 2002 Ansatt 2002
Ansatt siden 1993 Ansatt 2002 Mobil: 416 69 539

Mobil: 901 71 513

MARKEDSAVDELILNGEN

LEIF G. FRODE ERIKSEN

KALLESTAD Fodt 1953
Ansatt siden 1998 Ansatt siden 1999

Mobil: 90976 571 Mobil: 957 33 620

SIGMUND
THUNES
Fodt 1952
Ansatt siden 1991(?)

ATTFORINGS-
KONSULENT

JILL HJEMDAL
Fodt 1969
Ansatt siden 1998

KARI BIRKELAND
NES

Fodt 1966

Ansatt siden 2000
Mobil: 412 18 827

LIV ROLLAND HENNING
Fodt 1949 AASHEIM
Ansatt siden 1993 Fodt 1963

Ansatt siden 1997
Mobil: 997 84 546

Mobil: 992 67924

ERIK JORN RUNE ANDA
Fodt 1967 Fodti Bergen 1953
Ansatt 2002 Ansatt siden 1976

Mobil: 980 39 585 Mobil: 995 89 562

DGVETOLK

ELI DREJER
Fodti Molde 1966
Ansatt 2002
Mobil: 957 69 675

LISE
HAMMERHAUG
Fodti Oslo 1944
Ansatt siden 2000

BAARD KIJETIL
THORSEN

Fodti Drammen 1965
Ansatt 2002

Mobil: 990 28 509

PRODUKSJONS-
AVDELING

MARIT GJETLE
FodtiBergen 1961
Ansatt siden 1998

Mobil: 908 92 356

GUNNAR HANSEN
FodtiBodo 1952
Ansatt siden 1968
Mobil: 936 19 895



JON MAGNUS
ANDA

Fodt i Stavanger 1949
Ansatt siden 1967

FERDIGGJORINGSAVDELINGEN / BRAILLE

ROSA BESSERT
FodtiPolen 1960
Ansatt siden 1982
Mobil: 958 32 981

TERJE
HAUGLAND
Fodt i 1949, fra Askoy
Ansatt siden 2001

JON HELGE
JOHANSEN
FodtiBode 1952
Ansatt siden 1970

KENNETH
JOHANNESSEN
FodtiBergen 1973
Ansatt siden 2000
Mobil: 971 81 086

EVA LAURITZEN
FodtiBergen 1947
Ansatt siden 1981
Mobil: 408 40 232

JARLE HANSEN
FodtiBergen 1951
Ansatt siden 2000

OLE MORTEN
ROLLAND
FodtiBergen 1976
Ansatt siden 1998
Mobil: 402 46 229

ARE HALSOR
Fodt 1979
Ansatt siden 2001 _

BJARNE
TOMMERBAKKE
Fodti Fjaler 1938
Ansatt siden 1982

KNUT FAUSKE
FodtiBergen 1961
Ansatt siden 1980

&

LISE ANDRE FLAKK
VALESTRAND Fodt i Porsgrunn 1980
Fodti Bergen 1982 Ansatt 2002

Ansatt 2002

Mobil: 928 35 395

TEKSTILTRYKK-
AVDELINGEN

MALVIN
KVINGEDAL

Fodt Nord-Kvingo 1942
Ansatt siden 1962
Mobil: 922 36 255

HARALD REZA BAYATI
HAVERSTAD Fodtilran 1961
FodtiKr.sand 1956 Ansatt siden 2000
Ansatt siden 1976

Mobil: 402 45 523

TRYKKERIAVDELINGEN FILM-/PLATEAVD.

INGER LISE
KARSTAD
Fodt 1955
Ansatt siden 1980

A Y

ALFIN NORD@QY
FodtiBergen 1944
Ansatt siden 1996

ABDIRASHID
AHMED HAJI
FodtiSomalia 1977
Ansatt 2002

Mobil: 991 02 185

PUTE-

PAAL N. KJELLID
Fodti Bergen 1949
Ansatt siden 1966
Mobil: 986 08 559

RITA LONE
BORLAUG
FodtiBergen 1968
Ansatt siden 1986
Mobil: 41209718

q

ROLAND VIEYRA
FodtiValpariso, -
Chile 1946

Ansatt siden 1999
Mobil: 951 52 382

OLE HAVARD
ASKE

Fodt 1979
Ansatt 2002

ALTMULIG-
MANN

EIRIK
MARTHINSEN
Fodt 1956

Ansatt siden 1997
Mobil: 402 80576



HVA SKAL INFO-HEFTET HETE?

Mitt forslag er at «Info-heftet»
skal hete:

(Klipp ut, og lever denne til redaktgren innen 5. des. 2002)

JULEBORD 6. DESEMBER 2002

Designtrykkeriet AS har julebord
pa Clarion Hotel Admiral
I C. Sundtsgt. 9

fredag 6.’
desember
kl. 19.00




Bregnngysund-rot?

Noen vékne lesere har kanskje oppdaget feil i kunngjo-
ring fra Br@nneysund-registeret, blant annet i Bergens
Tidende 14.10.2002. Det var tatt med en opplysning

«Roykeloven»

Noen ganger har det vert litt for mange som tok seg en
blas samtidig ute ved 4. etasje. Vi vet ikke hva kundene
synes om det, men for 4 unngs at det blir for mange som
royker pd samme tid, har ledelsen bestemt at det ikke

om aksjekapitalnedsettelse vedtatt pa trykkeriets ekstra-
ordineer generalforsamling 19.09.2002. Der ble aksje-
kapitalen besluttet nedsatt fra NOK 2.100.000,00 til
NOK 100.000,00. Nedsettelsesbelopet skal anvendes til:
Avsetning til fond. (2.000.000,00).

Men Brenneysund har i avisannonser brukt folgende feile
tekst: Nedsettingsbelopet skal anvendes til: Tilbakebe-
taling til aksjeeierne (2.000.000,00).

Trykkeriet har i brev til Bronneysund uttrykt at dette
«er sveert beklagelig og setter bedriften i et meget feil-
aktig lys ogsa fordi vi til alle vire viktigste samarbeids-
partnere har informert i forkant av annonsene at avset-
ningene er gjort til fond og saledes ikke forrykker
egenkapitalsituasjonen i bedriften. N3 synliggjor annon-
seteksten det motsatte.»

Feilen ble rettet i BT 29.10. Bronnoysund sier at det
var Bergens Tidende som hadde rotet.

skal vaere flere enn to roykende personer ute samtidig,
Og det er kun tillatt & royke utenfor 4. etasje og utenfor
1. etasje, og ikke ved 3. etasje pa grunn av kjemikalier
rett ved utgangen der. (Den nye, interne roykeloven, har
kanskje sin positive effekt: Sigmund har sluttet 3 royke.
Det er na 5 uker siden han sist tok seg en blés!)

«Toalettloven»
Det store toalettet i 4. etasje er forbeholdt kvinnene, og
det lille (like ved der Rune A. jobber) er forbeholdt men-

ene.

E KREDITORVARSEL I

Kapitalnedsettelse
Organisasjonsnummer: 911 260 840
Aksjeselskap
Firma/navn: DESIGNTRYKKERIET AS
Forretningsadresse: Klaus Hanssens vei 22
5053 BERGEN i
Kommune: 1201 BERGEN ¥

I gereralforsamling 19.09.2002 ble aksjekapitalen besluttet nedsatt
fra NOK 2.100.000,00 til NOK 100.000,00.

Nedsettelsesbelgpet skal anvendes til:

Avsetning til fond (2.000.000,00).

Dette er en ny kunngjgring, da selskapet tidligere ble kunngjort med : . ‘ "‘\

feil anvendelsesérsak. Ev. krav/innsigelser ma meldes foretaket
innen 2 md. regnet fra 25.10.2002.

Brgnngysundregistrene

R

Hvor er denne rade flekken?
Et sted i bygningen finner man denne flekken, men hvor?

Fovetaksregisteret 05.10.2002

Det haster ikke med & finne flekken, for vinneren fir
Ansettelse av tolker

Vi har annonsert i alle de mest aktuelle media og landsde-
ler og i tillegg kontaktet enkeltpersoner men har hittil
ikke mottatt noen soknader fra kvalifiserte tolker. Der-
som vi ikke klarer 4 fylle opp kvoten kan vi miste tilskud-
det. Vi har luftet muligheten for et formelt samarbeid
med ASVO Bergen om tolker, og vil ta initiativ til en
videre dialog for 4 finne gode lgsninger.

ikke noen premie! Bare si hvor du fant den!

Tillitsmann
Mange av trykkeriets ansatte er medlem
av Norsk Grafisk Forbund.

Henning Aarsheim er var tillitsmann. Han

Sluttet

er ogsé’t valgt som ansattes representanti

E}

Designtrykkeriets styre, med Rune Anda

Klara har sluttet hos oss etter to ars virke i ferdiggjor-
som vararepresentant.

ingsavdelingen som «Fase 2»-ansatt.
Stig hadde sin siste arbeidsdag torsdag 3. oktober. Han

sluttet etter eget onske. Han har - etter & ha provd ulike Verneombud

jobber pa trykkeriet - funnet ut at han nd vil satse pa Ole Morten Rolland er den som har ansva- |

skogsarbeid ret for at det ikke er farlig a jobbe her pa

trykkeriet. Han skal pase at fjerning av

Hilde har ogsa sluttet, etter mange ar hos oss. Hun ble

kjent som verdens forste dove kvinnelig trykker, og som kjemikalier gdr riktig for seg, at det ikke

skal veere enkelt & skade seg foran maskiner osv.

besto svennepr@ven .




LAR HVERANDRE TEGN

4 Mye arbeid 3 Red
3 Mgte [ Sentralbordet

Under «ansattes allmgte» pa Hotell Scandic snakket
vi om at hgrende ansatte ogsa skal kunne «snakke
med tegn». Her er forslag pa ord vi kan gve pa. La

oss veere leerer, alle vi som kan tegnsprék. Og du O Neyaktig Q Signo
som vil leere tegn, ngl ikke med é_ sporre! Jo mer du O Opplag Q Silketrykk
rE O S IIIEAE 0 oranse e
du mener du behersker na.) O Ordne 4 sm74

4 Overtid 4 Solvero
Q 1til10 Q Grenn QO PageMaker Q Sove
Q 10til20 Q GTO Q PC Q) Spisepause
O 100til 1000 Q Gul 0O Perfekt Q Sprint
O 1000 til 10000 O Gunnar O Photoshop O Styret
Q 20til 100 O Hardudet bra? 0 Plater 0 Sulten P
Q 48sider () Haster QO Plotter Q) Svart
Q A4 Q Hefte Q Posten Q Syk
O Administrasjonen A Hente 0 Printe ut 0O Tadet med ro
Q4 Antallsider @ Hjem 0O Problem 0 TIF-fil
Q ASVO O Hva Q Putetrykk Q Toalett
0 Avtaler O Hvasadu? 0 Quark Express Q Trykkfarge
Q Besok Q Hvit Q Ramme Q Utskyting
Q Blad A Hvordan O Rent 0O Vaske
Q Bla Q Hvorfor QO RGB Q Vent/vente
0 Bok Q Ikke viktig O Rune (K) Q Viktig
Q Bra 3 MHlustrator Q Rydde
Q4 Braille O InDesign -
0 cMYK 0 Jil il
O Dgveforbundet 0 JPG-il : ’\ ;\ %
Q Daveforeninger Q Kaffe A 8 o e *
Q Enig O Kan du? S Ning ‘* 1 i
O EPS-fil 0 Kjemikalier ‘ |
O Falsemaskin Q Kjer film
@ Fargekopi O Kontor
Q Feil Q4 Konvolutt
Q Ferdiggjering Q Korrektur
A Ferie 4 Kunde -
Q Film @ Lage ny film
O Flytte Q Lege
A Folder Q Leif
O Format [ Lite arbeid
3 Fremkaller 3 Mac
Q Fri  Marit
O Frode O Markedsavdeling
Q God middag O Matpause
0 God morgen 0 Middag 1o L I

L Fegrisgeres vy borekra w0 fra merukens vkl T2 vainiei

s A Btk oo, ot i 17 2 178




